CONTRATO DE PRACTICA LABORAL / APRENDIZAJE -
DERIVADO DE INSTITUCION EDUCATIVA

En <CiudadFecha>

Entre <RazonSocial> /, RUT: <RUTEmpresa>, , representada por
<RepresentanteLegal>/ ', domiciliada en <DomicilioEmpresa>, /, en adelante

‘el Empleador', y Don(fa): <NombreAprendiz> /, RUT: <RUTAprendiz> /, con

domicilio en <Domicilio Aprendiz>, ', alumno(a) de la institucion
<NombrelnstitucionEducativa> , representada por

<NombreRepresentanteEducativo>, , en adelante 'la Institucién', se celebra el
presente contrato de practica profesional o aprendizaje, con la autorizacion expresa de

su padre/madre o tutor legal, <NombreTutorLegal>, ', RUT: <RUT_Tutor>, ,
segun lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo y las normas de educacién técnico-
profesional.

PRIMERO: Naturaleza del contrato

Este contrato tiene como objeto la realizacion de una practica profesional supervisada o
proceso de aprendizaje técnico, con elfin de que el/la aprendiz desarrolle competencias
laborales propias de su especialidad. No implica una relacion laboral ordinaria y se
encuentra limitado en tiempo“y:condiciones conforme a la ley.

SEGUNDO: Duracion

La practicatendra una duracion de <NumeroSemanas> A semanas, iniciando el

<Fechalnicio>, = vy finalizando el <FechaTermino>, . Podra extenderse previo
acuerdo entre las partes y con autorizacion de la institucion educativa.

TERCERO: Jornada

La jornada diaria sera de <HorasDia> = horas, de <Horalnicio> ' a

<HoraFin> /, de lunes a viernes, respetando los limites establecidos por el Cédigo
del Trabajo para menores de edad o practicantes, y los descansos requeridos.



asignacioén no constituira remuneracion ni derecho laboral posterior.

OCTAVO: Confidencialidad y comportamiento

El/la aprendiz debera mantener la confidencialidad sobre procesos, datos o documentos
a los que tenga acceso, asi como cumplir normas de conducta, puntualidad y respeto
hacia el personal y las instalaciones.

NOVENO: Terminacién anticipada

Este contrato podra darse por terminado anticipadamente por incumplimiento grave,
retiro voluntario del estudiante o decision justificada del empleador o institucion
educativa, previa notificacion a todas las partes involucradas.


Mario


DECIMO: Firma de tutor legal

En caso de que el/la aprendiz sea menor de edad, se requiere la firma del padre, madre
o tutor legal, quien declara estar informado(a) y autoriza expresamente la realizacion de
la practica en la empresa designada.

Firma del Empleador Firma del Aprendiz

Firma del Representante Educativo Firma del Tutor Legal



