CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

En <CiudadFecha>

Entre, <RazonSocial> , RUT: <RUTEmpresa> /, representada por
<RepresentanteLegal>/ ', domiciliada en <DomicilioEmpresa> ', en adelante
'el Empleador’, y Don(Aa): <NombreTrabajador>, , RUT: <RUTTrabajador>, /,

domiciliado en <DomicilioTrabajador>, , en adelante 'el Trabajador(a)',.se celebra
el presente contrato de trabajo a tiempo parcial conforme a lo establecido en el articulo
40 bis del Codigo del Trabajo chileno.

PRIMERO: Cargo y funciones

El/la trabajador(a) prestara servicios en el cargo de <CargoAsignado>, /, cuyas

funciones principales son: <FuncionesGenerales>).,: Se obliga a desempefar sus
funciones con responsabilidad y bajo las instrucciones de su jefatura directa.

SEGUNDO: Jornada de trabajo

La jornada ordinaria sera de <HorasSemanales> ' horas semanales, distribuidas
entre los dias <DiasTrabajo>: de <Horalnicio>) | a <HoraFin> |, no
excediendo el limite legal de 30‘horas semanales para este tipo de contrato. No se
permite pactar horas extraordinarias, salvo lo dispuesto en el articulo 40 bis B. Detalle
de dias y horario de trabajo se pueden detallar en anexo, si fuese necesario.


Mario


QUINTO: Contrato a plazo / indefinido

Este contrato es de caracter <plazo fijo/indefinido>, = e inicia su vigencia el
<Fechalnicio> . En caso de ser a plazo fijo, tendra una duracion de

<DuracionMeses> ' meses, terminando el <FechaTermino> , salvo
renovacion o transformacion en contrato indefinido segun el Codigo del Trabajo.

OCTAVO: Documentos electronicos y firma

Las partes acuerdan que cualquier anexo o comunicacion podra ser firmado
electrénicamente conforme a la Ley N° 19.799 sobre Documentos Electrénicos y Firma
Electronica.

NOVENO: Domicilio y competencia

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en

<CiudadDomicilioLegal>' ' y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios
de justicia.


Mario

Mario


DECIMO: Aceptacion

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo firman en
dos ejemplares del mismo tenor, quedando uno en poder de cada parte.

Firma del Empleador Firma del Trabajador(a)



