
CARTA DE AVISO DE TÉRMINO DE CONTRATO 
DE TRABAJO 

En   <CiudadFecha>  , la empresa   <RazonSocial>  , RUT: <RUTEmpresa>, 

representada por   <NombreRepresentanteLegal>  , en calidad de empleador, se 

dirige al(la) trabajador(a)   <nombre_trabajador(a)>  , RUT: 
  <RUTTrabajador>  , con domicilio laboral en   <DomicilioTrabajo>  , a fin de 

comunicar formalmente el término de su contrato de trabajo conforme a la legislación 
laboral vigente. 

1. Causal invocada 
El contrato de trabajo se da por terminado a partir del día   <FechaTermino>  , en 

virtud del artículo   <ArticuloCausal>   del Código del Trabajo, por la causal de: 
  <RedacciónLegalCausal>  . 

2. Fundamento de la decisión 
Esta decisión se fundamenta en los siguientes hechos:   <HechosFundamento>  . 
Se deja constancia de que se ha respetado el procedimiento establecido en la ley y que 
esta causal se comunica con la debida anticipación legal. 

3. Cotizaciones y documentación 
Se informa que al momento del término, se encuentran pagadas y declaradas las 
cotizaciones previsionales del trabajador, y se pondrá a su disposición el finiquito 

respectivo a partir del día   <FechaFiniquito>  , para su firma y pago conforme al 
artículo 177 del Código del Trabajo. Dicho finiquito podrá ser ratificado ante ministro de 
fe. 

 
 

 

___________________________                  ___________________________ 
      Firma del Empleador                                           Firma del Trabajador(a) 
 
 

Fecha de recepción: ____/____/________ 
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ANEXO EXPLICATIVO – CAUSALES DE TÉRMINO DE 
CONTRATO (Código del Trabajo) 

Artículo 159 – Término por causales objetivas 
 159 Nº 1 – Mutuo acuerdo de las partes. 
 159 Nº 2 – Renuncia del trabajador, dando aviso por escrito con 30 días de 

anticipación. 
 159 Nº 3 – Muerte del trabajador. 
 159 Nº 4 – Vencimiento del plazo convenido en el contrato. 
 159 Nº 5 – Conclusión del trabajo o servicio que dio origen al contrato. 
 159 Nº 6 – Caso fortuito o fuerza mayor. 

Artículo 161 – Necesidades de la empresa y desahucio 
 161 inciso 1° – Necesidades de la empresa, establecimiento o servicio. (Ej.: 

racionalización, modernización, baja productividad, cambio en condiciones del 
mercado, etc.) 

 161 inciso 2° – Despido por desahucio del empleador en contrato indefinido. (Debe 
avisarse con 30 días de anticipación o pagar indemnización sustitutiva). 

Ejemplo de uso en campos editables 
<ArticuloCausal>: 161 inciso 1° 

<RedacciónLegalCausal>: necesidades de la empresa, establecimiento o servicio 
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