CONTRATO DE TRABAJO PLAZO FIJO

En, <CiudadFecha>

Entre, <RazonSocial> , RUT: <RUTEmpresa> , representada por
<RepresentanteLegal> ', RUT: <RuTRepreentante> ' , domiciliados en
<DomicilioEmpresa> , en adelante "el Empleador", y Don(Aa):

<NombreTrabajador> , RUT: <RUTTrabajador> , domiciliado en

<DomicilioTrabajador> ', en adelante "el Trabajador(a)", se celebra el presente
contrato de trabajo, de conformidad con el Cddigo del Trabajo chilengy demas normativa
aplicable, el cual se regira por las clausulas que a continuaciog se

PRIMERO: Cargo y funciones

El Trabajador(a) se desempefara como <Cargc®ajador> , realizando las
funciones detalladas a continuacion: <Descri res> . Sin perjuicio de lo

anterior, se obliga a realizar todas aquell anexas o complementarias
compatibles con su cargo que el Emplead |ende respetando la dignidad del

Trabajador(a).

SEGUNDO: Jornada de trabajo O

)
>

TERCERO: Lugar de prestacién de los servicios

Las labores se realizaran en <LugarTrabajo> . El Empleador podra modificar
temporalmente la naturaleza de los servicios o el sitio de prestacién conforme al articulo
12 del Codigo del Trabajo, sin menoscabo para el Trabajador(a).

CUARTO: Remuneraciones

El Trabajador(a) percibird una remuneracién mensual bruta de $ <SueldoBase>
como sueldo base. Adicionalmente, podra tener derecho a las siguientes asignaciones,

comisiones y bonos: <Corresponde/Nocorresponde>, ; el detalle de estas de



corresponder, se incluira en anexo respectivo. La remuneracion se pagara a fines de cada

mes, o bien, dentro de los primeros <NumeroDiasPago> dias habiles del mes
siguiente, mediante transferencia a la cuenta bancaria informada por el Trabajador(a).

QUINTO: Descuentos legales y otros

Se efectuaran los descuentos previsionales, de salud y tributarios establecidos por ley,
asi como aquellos autorizados por escrito por el Trabajador(a), incluyendo cuotas
sindicales y préstamos otorgados por el Empleador.

SEXTO: Vacaciones y permisos

<AmbitoGeografico>

DECIMO PRIMERO: Herramientas y equipos

El Empleador entregara al Trabajador(a) los equipos necesarios para desempefar sus
funciones, de los cuales el Trabajador(a) sera responsable, debiendo devolverlos en buen
estado al término de la relacion laboral; el detalle de los equipos, herramientas, vestuario
u otros se detallara en anexo correspondiente.



DECIMO SEGUNDO: Cotizaciones previsionales y de salud

DECIMO CUARTO: Causales de término

161 del Cédigo del Trabajo, o por mutuo acuerdo de lag 4? as, cumpliendo los requisitos

Este contrato podra terminarse por cualquiera de las causales de¥es articulos 159, 160 y
legales y el pago de indemnizaciones que proceda b
DECIMO QUINTO: Documentos electréonicogly a

Las partes acuerdan que cualqui‘r anexo comunicacion podra ser firmado
electrénicamente conforme a la Ley obre Documentos Electronicos y Firma

Electrénica.
DECIMO SEXTO: Domicilio %ncia

Para todos los € tﬁgales, las partes fijan su domicilio en
<CiudadDomiciliol¥&ga y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales
ordinarios de jus

DECIMO SEPTIM ceptacion

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo firman en
dos ejemplares del mismo tenor, quedando uno en poder de cada parte.

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR(A)

Fecha: / / Fecha: / /




