CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

En, <CiudadFecha>

Entre, <RazonSocial> , RUT: <RUTEmpresa> , representada por
<RepresentanteLegal> ', RUT: <RUTRepresentante>, ', domiciliados en
<DomicilioEmpresa> ', correo electrénico <CorreoElectronicoEmpresa>, /,

en adelante "el Empleador", y Don(Aa): <NombreTrabajador> , RUT:

<RUTTrabajador> ', domiciliado en <DomicilioTrabajador>/ , de nacionalidad
<NacionalidadTrabajador> ', nacido(a) el <FechaNacimientoTrabajador>

con fecha de ingreso el <FechalngresoTrabajadof> reo electronico

<CorreoElectronicoTrabajador> , en adelante "
presente contrato de trabajo indefinido, de conformidad con el

ajador(a)", se celebra el
ddigo del Trabajo chileno

y demas normativa aplicable, y en cumplimiento de las aciones minimas del articulo
10 del mismo cuerpo legal, el cual se regira porglas ulas que a continuacién se

indican: ®
PRIMERO: Cargo y funciones

Las labores se realizaran en <LugarTrabajo> . Conforme al articulo 12 del Cddigo
del Trabajo, el Empleador podra alterar la naturaleza de los servicios convenidos o el sitio
o recinto en que estos deban prestarse, siempre que se trate de labores similares a las



pactadas y que el nuevo sitio o recinto se mantenga dentro del mismo lugar o ciudad, sin
que ello importe menoscabo para el Trabajador(a).

CUARTO: Remuneraciones

El Trabajador(a) percibira una remuneracion mensual bruta de $ <SueldoBase>
como sueldo base. Adicionalmente, podra tener derecho a las siguientes asignaciones,

comisiones y bonos: <Corresponde/Nocorresponde>  ; el detalle de estas de
corresponder, se incluira en anexo respectivo. La remuneracion se pagara a fines de cada

mes, o bien, dentro de los primeros <NumeroDiasPago>  dias habiles del mes
siguiente, mediante transferencia a la cuenta bancaria informada por el Trabajador(a).

QUINTO: Descuentos legales y otros

NOVENO: Propiedad intelectual

Cuando la naturaleza del cargo del Trabajador(a) implique la creacion de desarrollos,
invenciones, obras o mejoras susceptibles de proteccién conforme a la normativa de
propiedad intelectual e industrial, la titularidad de dichas creaciones se regira por lo
dispuesto en la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, la Ley N° 19.039 sobre
Propiedad Industrial y demas normativa aplicable, pudiendo las partes precisar



condiciones especificas mediante documento escrito complementario cuando la
naturaleza del cargo asi lo amerite.

DECIMO: Herramientas y equipos

El Empleador entregara al Trabajador(a) los equipos, herramientas y demas elementos
necesarios para el desempeno de sus funciones, de los cuales el Trabajador(a) sera
responsable, debiendo devolverlos en buen estado al término de la relacién laboral. La
entrega, individualizacion y estado de dichos equipos, herramientas y vestuario quedara
registrada en el acta o registro interno de entrega de equipos que mantenga el Empleador
para dichos efectos, suscrita por el Trabajador(a) al momento de la entrega.

DECIMO PRIMERO: Duracién del Contrato
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DECIMO QUINTO: Aceptacion

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo firman en
dos ejemplares del mismo tenor, quedando uno en poder de cada parte.



FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR(A)

Fecha: / / Fecha: / /




